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CONTACTS

Notre équipe est à votre service !
N’hésitez pas à nous solliciter.

www.auvergnerhonealpes-orientation.fr

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation 
facilite l’insertion professionnelle 

des jeunes. 

Nous vous proposons un coaching à la 
carte qui vous accompagne dans votre 

projet professionnel ! 

Retrouvez notre service Job Training sur 
auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/job-training 

Vous cherchez un :

job ?st
ag

e en entreprise ? co
ntrat en alternance ?

S’ORIENTER • SE FORMER • CHERCHER UN EMPLOI • CRÉER SON ACTIVITÉ

INTRODUCTION

Décrocher un job est souvent la clé pour réussir ses 
études et sa carrière. Auvergne-Rhône-Alpes est la 
première région industrielle de France, une région 
agricole très importante sans oublier ses nombreux 
attraits touristiques. Autant de domaines dans lesquels 
vous pourrez travailler le temps d'une saison.

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation est présente 
pour vous guider et vous orienter, n'hésitez pas à nous 
solliciter !

info@auvergnerhonealpes-orientation.fr

Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux

TOP 3 DES SECTEURS RECRUTANT
DES SAISONNIERS

12 3

AGRICULTURE
ANIMATION

HÔTELLERIE
RESTAURATION

TOURISME

Des centaines de milliers de postes  
sont à pourvoir en contrat saisonnier  

dans notre région !

Augmentez vos chances en postulant  
pour toute la saison !

Reportez-vous à la ressource en ligne :
« Ici, ça recrute. »

étapes pour décrocher un job !
La clé de la réussite ? Une bonne organisation.5 

Faites le point sur votre parcours 
et vos compétences

Rédigez votre CV et vos lettres 
de motivation

Organisez-vous : 
suivez vos candidatures

Ciblez votre recherche d’emploi

Préparez-vous 
à l’entretien d’embauche

1. 3.

4.

2.

5.

Connaître vos atouts vous permettra 
de savoir ce dont vous êtes capable, de 
pouvoir en parler et donc de décrocher le 
job qui vous correspond !

Donnez envie aux recruteurs d’en savoir 
plus sur vous !

Assurez-vous que vos lettres soient 
arrivées entre les bonnes mains.

Les jours suivants, reprenez contact avec 
l’employeur pour savoir si le poste est 
toujours disponible et rappelez-lui que 
vous aussi !

L’employeur veut vous rencontrer pour 
mieux vous connaître : 

 Prouvez au recruteur que vous êtes 
compétent et motivé !

 Posez des questions, il sera apprécié 
que vous connaissiez l’entreprise et 
son environnement.

Reportez-vous aux ressources en ligne :
« Réussir son entretien d’embauche. »
« Réussir son entretien d’embauche en 
visio. » 

Reportez-vous aux ressources en ligne :
« Réussir son CV. »
« Réussir sa lettre de motivation. »

Avez-vous les compétences pour le poste 
proposé ? Une formation est-elle prévue 
en début de saison ?
Est-il facile de s’y rendre ou d’être logé sur 
place ?

Nos conseillers peuvent 
vous accompagner à 

chaque étape !

Siège social :
1 rue Jacqueline et Roland de Pury, 69002 Lyon
Site de Clermont-Ferrand :
6 place de Jaude, 63000 Clermont-Ferrand
Site de Charbonnières-les-Bains : 
Centre TUMO Lyon, Auvergne-Rhône-Alpes 
78 route de Paris, 69260 Charbonnières-les-Bains

Charte graphique : EXTRA l’agence
Maquette/mise en page : Octopus 
Communication
Publicité : Octopus Communication
ISBN : 978-2-492554-37-7
Crédits photos : ©thelivephotos, @freepik

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES ORIENTATION

Qui mieux  
que vous pour  
transformer  
l’Auvergne- 
Rhône-Alpes ?
Rejoignez la Team France Électrique  
pour accélérer le déploiement  
des énergies renouvelables et donner  
un nouveau souffle à votre région.  
2 900 offres en CDI et en alternance  
à pourvoir, dont 380 en Auvergne- 
Rhône-Alpes.

L’énergie est notre avenir, économisons-la !

Bienvenue dans  
la nouvelle France électrique
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Orientation scolaire et professionnelle…
Accès à l’emploi...

Création, reprise ou développement d’activité…

… nos équipes vous accompagnent ! 

O’rêka

Job Training

Module d’offres

Et bien d’autres...

Jobs dating

Mondial des Métiers

Retrouvez toutes nos actions sur 
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr

POUR QUOI ?

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
ORIENTATION VOUS  

ACCOMPAGNE

QUAND ET COMMENT
POSTULER ?

ILS ONT TROUVÉ LE JOB IDÉAL… ALORS POURQUOI PAS VOUS ?ZOOM SUR…

POUR QUI ?

NOTES

VOS RESSOURCES EN LIGNE

Trouver un job 
à l’étranger

Réussir son  
entretien  
d’embauche

Réussir son  
entretien  
d’embauche  
en visioconférence

Retrouvez 
l’ensemble 
des ressources ici

Travailler quelques semaines pendant l’été et/
ou quelques heures pendant l’année scolaire 
permet de gagner un peu d’argent pour 
financer ses études, améliorer le quotidien ou 
s’offrir des vacances.

Décrocher un job est aussi une première incursion dans 
le monde du travail et l’occasion d’ajouter une expérience 
sur son CV. C’est également un « entraînement » à la re-
cherche d’emploi, l’opportunité d’élaborer ses outils (CV, 
lettre de motivation) et de se préparer à l’entretien d’em-
bauche.

La détermination, la motivation et la persévérance sont 
des atouts essentiels. De nombreux secteurs d’activité 
n’attendent plus que vous…

Alors à vous de jouer !

Faire votre CV

Un CV clair, précis, structuré avec une 
présentation agréable et sans fautes 
d’orthographe est incontournable pour 
décrocher un job ! Nous vous donnons quelques 
clés pour bien le réussir.

 Vos informations personnelles : état civil, 
coordonnées.

 Un titre/une accroche qui donne envie au recruteur 
de l’examiner : le CV doit être adapté aux besoins de 
l’employeur et au poste proposé.

 Vos diplômes, études et formations.
 Vos expériences professionnelles.
 Vos compétences : la pratique de langues vivantes  

et vos connaissances en informatique.
 Vos centres d’intérêt.

Relisez-vous et faites-vous relire  
par quelqu’un de votre entourage.

Reportez-vous à la ressource en ligne :
« Travailler avant 18 ans. »

Consultez les offres sur :  
jobs.auvergnerhonealpes-orientation.fr

APRÈS 18 ANS : 

AVANT 18 ANS : 

Vous êtes en recherche d’un job ? Vous vous demandez 
quelle est la bonne période pour envoyer sa candidature ? 
Il est primordial de vous y prendre à l'avance, d’anticiper, 
certaines entreprises commençant très tôt leur campagne 
de recrutement.

 Jobs d'été > dès janvier/février.
 Jobs à l’année > dès le début de l’été.
 Jobs d'hiver > soyez attentifs dès septembre/

octobre aux offres qui apparaissent…

Activez votre réseau (famille, amis…), 
envoyez des candidatures spontanées, 

consultez les sites d’offres d’emploi, les sites 
web des entreprises, la presse, les réseaux 

sociaux en suivant les hashtags #jobdete ou 
#job, repérez les forums consacrés aux jobs 

d’été qui favorisent la rencontre avec des 
recruteurs, contactez les agences d’intérim…

Tout au long de l'année, Auvergne-Rhône-Alpes 
Orientation vous accompagne dans vos recherches 
d'emploi :

Des ateliers conseils pour organiser votre 
recherche :

 Flash conseil > un accompagnement 
individuel de 10 minutes pour faire valider votre 
présentation avant l’entretien.
 Testez votre CV > soumettre votre CV à l’œil 

d’experts. Pour vous, c’est la garantie d’un CV 
percutant, qui va accrocher le regard de votre 
futur employeur.

Tablettes et ordinateurs à disposition pour 
consulter les offres à pourvoir.

Des fiches ressources en ligne, job-dating, etc.

Retrouvez tous ces outils sur  
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr

Ici, ça recrute !

Réussir son CV

Réussir sa lettre  
de motivation

Travailler  
avant 18 ans

LAURE, 19 ans - Drôme

À l’âge de 18 ans, en parallèle de mon BTS, j’ai 
effectué un job étudiant à l’année dans le secteur 
de la restauration rapide. Cette expérience 
très enrichissante m’a permis de développer 
des compétences, de me créer un réseau 
professionnel, mais aussi de gagner de l’argent 
pour partir en vacances avec mes meilleures 
amies.

       LUCILE, 22 ans - Puy-de-Dôme

Durant mes 3 années de licence, j’ai travaillé 
dans un parc intérieur de loisirs pour enfants en 
tant qu’animatrice anniversaire.
Cet emploi m’a permis d’acquérir une première 
expérience professionnelle et de développer 
plusieurs compétences (polyvalence, autonomie, 
organisation, sens des responsabilités...).
Grâce à ce job, j’ai pu financer mon semestre 
d’Erasmus. C’était une belle expérience !

  ARTHUR, 25 ans - Rhône

Dès que j’ai été majeur, je suis parti travailler. Mon 
premier job était agent d’entretien. La personne 
qui m’a embauché était une connaissance de 
ma mère et elle cherchait quelqu’un pour faire un 
remplacement. J’ai pu travailler cinq semaines 
durant les vacances d’été et ça m’a permis de 
toucher mon premier salaire.
Grâce à cette expérience, j’ai pu comprendre ce 
que représentait un travail physique et la valeur 
du salaire qui me revient.

   JÉRÉMY, 18 ans - Ain

J’ai réalisé mon premier job l’été dernier en tant 
que réparateur de vélos. Je suis vraiment content 
que mes parents m’aient poussé à travailler 
durant les vacances. En plus d’être un atout 
sur mon CV, je pense même avoir trouvé une 
vocation pour la suite.

Vous souhaitez trouver un job
mais vous ne savez pas où chercher ?

Nos équipes vous accompagnent !

Des centaines d’offres de jobs tous secteurs confondus 
sont disponibles sur notre plateforme.

jobs.auvergnerhonealpes-orientation.fr

conseils entretien 
d’embauche

lettre de 
motivation

ateliers 
CV

Contactez-nous : 
info@auvergnerhonealpes-orientation.fr

Scannez 
le QR code

Toutes personnes majeures souhaitant occuper une activité 
professionnelle en échange d’une rémunération, dans le 
respect du code du travail et du contrat de travail. 

Trouver un job avant 18 ans est possible mais répond à des 
règles particulières : conditions de travail adaptées, travail 
autorisé uniquement pendant les périodes de vacances 
scolaires, durée du travail, autorisation de l’inspecteur du travail 
et/ou du représentant légal, réglementation de certains travaux, 
etc. Mais certains secteurs vous seront plus favorables comme 
la castration des maïs, le baby-sitting, la garde d’animaux, etc. 

Reportez-vous à la ressource en ligne :
« Réussir son CV. »

http://jobs.auvergnerhonealpes-orientation.fr
http://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr
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